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Менеджеры дорожают
КАДРЫ: СПРОС НА РАЗЛИЧНЫХ МЕНЕДЖЕРОВ, ПОЯВИВШИЙСЯ В НАЧАЛЕ 1990-Х ГОДОВ И СЕГОДНЯ ОСТАЕТСЯ ДОСТАТОЧНО ВЫСОКИМ. РОСТ ИХ ЗАРПЛАТ ЗА ГОД СОСТАВИЛ ОТ 20 ДО 50%

Зарплатный диапазон менеджеров чрезвычайно широк и варьируется от 300 до 3000 долларов в зависимости от квалифицированности менеджера и сферы его профессиональной деятельности. Например, зарплата менеджеров по продаже (сбыту, работе с клиентами, развитию бизнеса), в задачи которых входит полное управление процессом продаж, в том числе поиск клиентов, презентация товаров, поддержка и заключение сделки, ведение документации, состоит из двух частей – фиксированной ставки и процента от завершенных сделок.

В зависимости от рынка, региона и продаваемого товара ставка колеблется от 300 до 800 долларов. Крупные компании с высоким объемом продаж и востребованным товаром, как правило, предлагают своим сотрудникам более высокую ставку и низкий процент. В свою очередь, в более мелких компаниях работодатели предлагают меньшую ставку, но большую долю от сделки. "Менеджерам по продаже не всегда стоить рассчитывать на высокую прибыль, – отмечает Виктор Закотий, маркетолог портала Rabota.ua. – Сезонные колебания на рынке позволяют получать высокие доходы в период подъема продаж. В свою очередь, во время спада менеджер будет получать голую ставку и ждать лучших времен".

У логистиков – активный рост зарплат

По данным портала rabota.ua, менеджеры по персоналу получают в Украине в среднем 800 долларов в месяц, средняя же зарплата менеджеров по рекламе в конце прошлого года составила 900 долларов. Гораздо выше оценивают работодатели IT-менеджеров, так как эти специалисты должны знать не только техническую сторону дела, но и досконально разбираться в автоматизируемых бизнес-процессах. В декабре 2007 года их доход в среднем составлял 1350 долларов.

Интересная ситуация наблюдается на рынке труда менеджеров по логистике. Именно у этой профессии зафиксирован активный рост зарплат. Если до осени прошлого года работодатели предлагали этим специалистам одну из самых низких зарплат – 400-500 долларов, то уже в октябре работодатели начали поднимать им зарплату, предположительно в результате растущей текучести кадров. В конце года зарплата менеджеров по логистике была на уровне 700-750 долларов в месяц.

Говоря о росте зарплат специалистов за прошедший год, компания Venbest Recruiting предоставила "ДЕЛУ" следующие данные. Средняя зарплата менеджеров за 2007 год возросла на 30-50%. Так, например, менеджеры по продажам стали получать на 30-35% больше, менеджеры по логистике – на 50%, маркетологи "подорожали" всего на 20%, а заработная плата менеджеров по персоналу увеличилась на 50%. В IТ-сфере рост заработных плат специалистов среднего уровня составил 40-45%.

Требуются

Текучесть кадров среди менеджеров сейчас невысока. В среднем она составляет 4-15% в год в зависимости от уровня менеджера и сферы его профессиональной деятельности. Но нехватка этих специалистов все же присутствует. "Существует дефицит компетентных менеджеров, – говорит Ольга Васянович, специалист РА Venbest Recruiting. – Рынок труда на сегодняшний день насыщен такими специалистами, но далеко не все из них в процессе отбора подтверждают уровень своей квалификации. В этом и заключается сложность поиска". Ольга прогнозирует, что увеличивающийся спрос на рынке труда наверняка и в дальнейшем повлечет за собой рост заработных плат данных сотрудников.

